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STATUT
Izby Gospodarczej Importeréw Polskich — IGIP ®

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.
1. Izba Gospodarcza Importeréow Polskich zwana dalej ,,Izba” jest organizacja samorzadu gospodarczego reprezentujaca interesy
gospodarcze zrzeszonych w niej cztonkdw.

2. Izba posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (tekst jednolity Dz. U. z 2009
1. Nr 84 poz. 710) oraz niniejszego Statutu.

§2.
Izba prowadzi dziatalnos¢ na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Izba moze tworzy¢ Oddziaty na terenie swojej dziatalnosci.
Siedzibg Izby jest miasto stoteczne Warszawa.
Izba moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o celach zbieznych z celami statutowymi Izby.

noh D=

Ze wzgledu na specyfike swojej dziatalnosci Izba moze tworzy¢ Biura i1 Przedstawicielstwa Izby zlokalizowane poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

§3.
1.  Nazwa Izby: ,Izba Gospodarcza Importerow Polskich” moze by¢ tez uzywana w skrdcie — ,,IGIP” lub w formie zespolonej - ,,Izba
Gospodarcza Importeréw Polskich — IGIP”;

2. Nazwa Izby: ,Izba Gospodarcza Importerow Polskich” moze by¢ uzywana w kontaktach z podmiotami zagranicznymi wraz
z thimaczeniem:

— w jezyku angielskim: Chamber of Commerce of Polish Importers
— w jezyku niemieckim: Wirtschaftskammer der polnischen Importeure
— w jezyku francuskim: Chambre de Commerce des Importateurs Polonais
— w jezyku hiszpanskim: Camara de Comercio de Importadores Polacos
— w jezyku ukrainskim: ToproBo-npomMuciioBa nanara HojbCbKUX iMIIOPTEPiB
— w jezyku chinskim: Iﬁélﬁ WIS Azf
3. Izba moze uzywac pieczgci z napisem:
3.1. ,,Izba Gospodarcza Importerow Polskich”
3.2. ,,Izba Gospodarcza Importerow Polskich — IGIP”
3.3. IGIP”

Rozdzial 2
Zadania Izby oraz sposoby realizacji zadan
§ 4.

Do zadan Izby nalezy w szczego6lnosci:

1.  Reprezentowanie i ochrona interesow cztonkdéw Izby w zakresie ich dziatalnosci gospodarczej, w szczego6lnosci wobec organdow
panstwowych, samorzadowych oraz innych organizacji;

2. Prezentowanie opinii w zakresie polityki gospodarczej Panstwa i w toku procesu legislacyjnego, w szczegolnosci dotyczacych
obszarow istotnych z punktu widzenie cztonkdéw Izby oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkdw Izby w tym zakresie;

3.  Inspirowanie tworzenia i nowelizacji przepisoéw; wyrazanie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych si¢ do funkcjonowania
gospodarki oraz uczestniczenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w przygotowywaniu aktow prawnych w tym zakresie;
Dokonywanie ocen wdrazania i funkcjonowania przepisow prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5. Prezentowanie stanowisk dotyczacych obszaréw istotnych z punktu widzenie cztonkoéw Izby, wspierajacych rozwoj konkurencji
i konkurencyjnej gospodarki oraz przedstawianie wplywu planowanych rozstrzygnie¢ organom administracji publicznej, w tym
inicjowanie oraz przystgpowanie do postgpowan administracyjnych i sadowych dotyczacych m.in. naruszania zasad konkurencji i praw
konsumenta;

6.  Tworzenie i/ lub wdrazanie rozwigzan informatycznych wspierajacych i usprawniajacych funkcjonowanie cztonkéw Izby oraz
wspomagajacych inne podmioty gospodarcze w ich dziataniach zwigzanych z dziatalnoscig importowa;

7. Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w kraju i za granica oraz




8.

8.1.
8.2.

wspotpracy kooperacyjnej, zaopatrzeniowej i organizacyjno-finansowej;
Przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji i nierzetelnosci kupieckiej, w tym:
Stosowaniu cen dumpingowych:

Unikaniu odpowiedzialnosci sprzedawcy/ producenta/ importera za:

8.2.1. Niewlasciwa jako$¢ produktow, niezgodng z wymaganymi atestami, certyfikatami czy $wiadectwami;

8.2.2. Niewlasciwg obstuge serwisowa i gwarancyjng klienta, oraz uchylanie si¢ od obstugi po gwarancyjnej;

8.3. Wprowadzaniu na rynek wyrobow z naruszeniem prawa, w tym prawa wiasnosci przemystowe;.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wspieranie i ochrona interesow konsumentéw przez ksztaltowanie popytu na wyroby i ustugi sprawdzonych dostawcow;

Tworzenie prawidtowych, zgodnych z interesami konsumenta, zasad wspdtpracy pomiedzy producentami, dystrybutorami produktow
a importerami;

Ujawnianie i zwalczanie dziatan szkodliwych z punktu widzenia cztonkdw Izby zwigzanych z prowadzong przez nich dziatalnoscia
importowa;

Popieranie, we wspolpracy z wlasciwymi organami o§wiatowymi, rozwoju ksztalcenia zawodowego specjalistow z zakresu zakupow,
importu oraz sprzedazy;

Ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej, w szczego6lnosci opracowywanie i doskonalenie norm
rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym;

Prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczo-rozwojowej i oswiatowej w zakresie zadan Izby oraz wspieranie inicjatyw stuzacych
rozwojowi czlonkow Izby;

Opracowywanie opinii i ekspertyz.
§5.

Izba realizuje swoje zadania statutowe poprzez:

1.

Udzielanie wsparcia swoim cztonkom w zakresie;

1.1. Organizowanie wspotpracy pomi¢dzy nimi;

1.2. Tworzenie sprzyjajacego klimatu do rozwoju zycia gospodarczego oraz wspierania korzystnych inicjatyw gospodarczych cztonkdw;

2.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

Wspolprace z organami wladzy, administracji panstwowej w tym stuzb celnych, administracji skarbowej i innych organéw kontroli
oraz organami administracji samorzadowej, organizacjami spotecznymi i gospodarczymi o podobnym charakterze, w szczegolnosci
innymi izbami gospodarczymi;

Delegowanie przedstawicieli Izby do uczestnictwa w pracach organéw doradczo-opiniodawczych wladzy panstwowej i administracji;
Przygotowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych;

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej, a w szczegdlnosci wspolprace z organami o$wiatowymi przyczyniajac si¢ do rozwoju
ksztalcenia zawodowego, wspieranie nauki zawodu w zaktadach pracy oraz doskonalenia zawodowego pracownikow;

Inicjowanie i wspieranie udzialu cztonkow oraz udziat Izby w programach rozwojowych Unii Europejskiej;

Organizacj¢ oraz wspieranie cztonkdéw w dziatalnosci marketingowej i promocyjnej, w tym organizacje misji gospodarczych, wystaw
1 targow;

Przeciwdziatanie przypadkom nieuczciwej i nierzetelnej konkurencji oraz wydawanie opinii o istniejacych zwyczajach dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej;

Wspolprace z ruchem konsumenckim, w zakresie rozstrzygania sporow dotyczacych dziatalnosci gospodarczej cztonkdéw oraz innych
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ importowa zwiazanych na przyktad z realizacja reklamacji, gwarancji i rekojmi;

Prowadzenie baz danych oraz danych statystycznych dotyczacych importu;
Tworzenie dedykowanych systemow informatycznych, technicznych i handlowych dla cztonkéw Izby;
Wykonywanie opracowan i analiz rynku dla potrzeb cztonkéw Izby oraz innych niezbednych do dziatalnosci statutowe;;

Swiadczenie na rzecz cztonkéw i podmiotéw gospodarczych wsparcia, przy podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci zmierzajacej do
zastosowania osiggni¢¢ naukowych, technicznych lub organizacyjnych o charakterze innowacyjnym;

Prowadzenie postgpowania polubownego lub pojednawczego w sporach gospodarczych, dla cztonkéw Izby oraz innych podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ importowa oraz uczestniczenie na odrebnie okreslonych zasadach w postgpowaniu sadowym w zwigzku
z dziatalnos$cia gospodarcza czlonkow;

Prowadzenie prac, przygotowanie opinii, projektow, analiz i opracowan o charakterze naukowym i naukowo-technicznym, a takze
przez zlecanie przygotowania takich opinii, projektow analiz i opracowan innym podmiotom;

Ustanawianie ekspertow i rzeczoznawcow Izby m.in. w dziedzinach: towaroznawstwa, techniki, prawa, wydawania zezwolen,
certyfikatéw, kontroli i ochrony rynku w zakresie pozostajacym w zwiagzku z importem, w tym wskazywanie podmiotom gospodarczym
krajowym i zagranicznym ekspertdéw w poszczegolnych dziedzinach;

Tworzenie grup, organizacji branzowych, sekcji i doraznych zespotéw ekspertdw w poszczegolnych branzach;
Przyjmowanie wykonywania niektorych zadan zastrzezonych w przepisach prawa dla administracji panstwowej;
Realizowanie konkurséw i projektow finansowanych ze srodkow krajowych i zagranicznych;

Podejmowanie wspotpracy z innymi organizacjami krajowymi zagranicznymi.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na zasadach ogolnych.




1.1.
1.2

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§o.
Czlonkiem Izby moze by¢ przedsigbiorca, ktéry ma w Polsce miejsce zamieszkania lub siedzibg swojej firmy oraz:
Prowadzi dziatalno$¢ zwiazang z importem, reeksportem lub zamierza taka dziatalnos¢ prowadzic;

Prowadzi dziatalnos$¢ posrednio zwiagzang z importem np. migdzynarodowe ustugi logistyczne, doradcze, marketingowe oraz
inne dziatalno$ci powiazane z dziatalnoscig importowa.

Czlonek Izby moze wykonywac swoje prawa i obowigzki w Izbie osobiscie (osoby fizyczne) lub przez odpowiednio upowaznionego
przedstawiciela.

§7.

Izba nie posiada uprawnien wladczych wobec swoich cztonkow a jej dziatalnosé nie moze narusza¢ samodzielnosci cztonkdw Izby, ani
tez wkracza¢ w ich sprawy wewnetrzne.

Czlonkostwo w Izbie nie ogranicza z mocy prawa swych cztonkéw do udzialu w innych stowarzyszeniach, partiach i zwiazkach.
§8.

Kandydat na Cztonka Izby powinien ztozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznej nastgpujace dokumenty:

Deklaracj¢ cztonkowska;

Wyciag z wlasciwego rejestru lub ewidencji podmiotéw gospodarczych;

Kartg rejestrowq zawierajaca podstawowe informacje o swojej dziatalnosci;

Pozytywna rekomendacj¢ dwdch innych Cztonkéw Izby;

Dane kontaktowe osoby majacej reprezentowa¢ Czlonka w Izbie;

Zgodg na przesytanie faktur i not statutowych w formie elektroniczne;j.

Zarzad Izby ma obowiazek rozpatrzy¢ dokumenty przystgpujacego do Izby w terminie jednego miesiaca od daty ich ztozenia.

Zarzad Izby pod warunkiem akceptacji Prezesa Zarzadu podejmuje decyzj¢ o przyjeciu lub odmowie przyjecia Kandydata na Cztonka Izby
w formie uchwaty, zawiadamiajac pisemnie Kandydata o decyzji w ciagu siedmiu dni od jej podjecia.

Kandydat staje si¢ Cztonkiem Izby po otrzymaniu pozytywnej decyzji oraz wplacie wpisowego na konto Izby.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkow Izby, Kandydat moze odwotaé si¢ do Rady Izby w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji. Odwotlanie bedzie rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Rady Izby. Rady Izby podejmuje uchwale i dorgcza ja Kandydatowi
w terminie 14 dni. Kandydat moze odwotac si¢ do Walnego Zgromadzenia od niekorzystnej dla niego uchwaty Rady Izby lub

w przypadku nie podjecia przez Rad¢ Izby uchwaty na ww. posiedzeniu. Kandydat sktada odwotanie do Walnego Zgromadzenia za
posrednictwem Rady Izby, w terminie 30 dni od otrzymania uchwaly Rady Izby. Rada jest zobowiazana wiaczy¢ sprawe do porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Uchwata podj¢ta przez Walne Zgromadzenie jest ostateczna.

Postanowienia § 8. nie dotycza cztonkdw zalozycieli. Szczegotowe zasady przyjecia Kandydatow na Czlonka Izby okresla Regulamin
przyje¢ uchwalany przez Walne Zgromadzenie.

§9.

Wysokos¢ wpisowego, sktadki cztonkowskiej i ewentualnych sktadek celowych oraz tryb ich uiszczania okresla uchwata Zarzadu.

§ 10.

Cztonkowie Izby przyshuguje prawo:

1.

2
3.
4.
5

Czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw Izby;

Uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Izby z glosem stanowigcym;

Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby;

Zgtaszania organom Izby wnioskdw dotyczacych jej dziatalnosci;

Korzystania ze $wiadczen Izby w zakresie oferowanym dla cztonkow Izby.
§ 11.

Czlonkowie Izby zobowigzani sa do:
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1.

1.1.

1.2.

Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organdéw Izby;
Wspotdziatania w realizacji celow statutowych Izby;
Brania czynnego udziatu w pracach Izby;
Dbania o dobre imi¢ Izby;
Regularnego i terminowego ptacenia sktadek cztonkowskich;
Informowania Izby o istotnych zmianach organizacyjnych i prawnych, a takze zmianie specyfiki wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
Przestrzegania norm wspoétzycia spotecznego i kierowania si¢ zasadami etyki w swojej dziatalnosci.
§12.
Cztonkostwo w Izbie ustaje w przypadku wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia:
Wskutek rezygnacji, z ostatnim dniem roku, w ktérym na rece Zarzadu wplyneta pisemna rezygnacja ztozona przez Cztonka jednak nie
pozniej niz do 30 listopada danego roku;

Wskutek wykreslenia z powodu utraty statutowych wymogéw cztonkostwa lub nieoptacenia sktadek w pelnej wysokosci przez okres
dtuzszy niz 3 miesigce od terminu wymagalnosci ptatnosci;




1.3. Wskutek wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat organéw Izby lub gdy dalsze jego

2. Wykreslenie lub wykluczenie Cztonka z powodoéw, o ktorych mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu, z dniem
uplywu terminu do ztozenia odwotania, badz w przypadku ztozenia odwotania, z dniem uprawomocnienia si¢ uchwaty Rady
oraz pod warunkiem akceptacji Prezesa Zarzadu.

Rozdzial 4
Organy Izby
§13.

Organami Izby s3:

1.1. Walne Zgromadzenie;

1.2. Organy wybieralne:

1.2.1. Zarzad;

1.2.2. Rada;

1.2.3. Komisja Rewizyjna;

2. Nie jest dopuszczalne faczenie cztonkostwa w Organach wybieralnych Izby.

§ 14.

1. Tryb wyboru Organéw wybieralnych Izby okre$la Walne Zgromadzenie.

2. Kadencja Organéw wybieralnych trwa 4 lata i jest wspdlna dla wszystkich cztonkdéw danego Organu.

3. Nominalng liczb¢ cztonkdéw Organu wybieralnego okresla, z zastrzezeniem § 23, uchwata Walnego Zgromadzenia, podejmowana
w kazdej kadencji. Liczba cztonkow Organu, okreslona w powyzszym trybie zawiera si¢ pomigdzy minimalng i maksymalng liczba
Czlonkéw Organu, okreslong Statutem.

4. W przypadku Rady Izby, oprocz nominalnej liczby cztonkow Organu, Walne Zgromadzenie moze uchwalié¢ takze podziat liczby miejsc
mandatowych w Radzie dla poszczegolnych grup branzowych odpowiadajacych aktualnie funkcjonujacym Sekcjom Izby, utworzonym
zgodnie z § 34 Statutu i liczacym co najmniej 10 cztonkdw.

§ 15.

1. Czynne prawo wyborcze do Organéw wybieralnych przystuguje, z zastrzezeniem § 23, wylacznie Cztonkom Izby. Bierne prawo
wyborcze do Organdéw wybieralnych przystuguje Kandydatom zgloszonym przez Cztonkéw Izby.

2. Wygasni¢cie mandatu cztonka Organdw wybieralnych Izby nastepuje:

2.1. Z chwila uptywu kadencji Organu wybieralnego;

2.2. Z powodu rezygnacji z petnienia funkcji;

2.3. Z powodu, choéby czg¢sciowej utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;

2.4. Z powodu $mierci.

3. Stwierdzenie wygasnigcia mandatu cztonka Organu wybieralnego, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt. 2, 3 oraz 4 nastgpuje w formie
uchwaly tego Organu.

4. W przypadku, gdy w wyniku wygasniecia mandatu cztonka Organu wybieralnego liczba cztonkdéw Organu spadnie ponizej minimalnej
okreslonej Statutem liczby cztonkdw tego Organu, pozostatym cztonkom Organu przystuguje prawo kooptacji do Organu innych 0séb
sposréd kandydatow wskazanych przez cztonkdw Izby pod warunkiem, ze liczba cztonkéw Organu pochodzacych z kooptacji nie
przekroczy 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

5. Kadencja cztonkéw Organu pochodzacych z kooptacji konczy si¢ wraz z uptywem kadencji cztonkéw Organu pochodzacych z wyboru.
Powyzsze zasady kooptacji nie dotycza Zarzadu.

6.  Wybory uzupehiajace do Zarzadu przeprowadza Rada, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 23.

7.  Posiedzenia organdw statutowych Izby moga odbywac si¢ zdalnie z wykorzystaniem srodkow teleinformatycznych.

Rozdzial 5
Walne Zgromadzenie
§ 16.

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Izby rozstrzygajaca o wszystkich sprawach nalezacych do zakresu jej dziatania,
wynikajacych z realizacji celow statutowych.

2. Czlonkowie Izby uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub poprzez osoby fizyczne bedace ich reprezentantami lub
petnomocnikami.

3. Kazdy czlonek Izby ma na Walnym Zgromadzeniu jeden glos.

4. W Walnym Zgromadzeniu moga bra¢ udziat rowniez zaproszeni goscie.

5. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne.

§17.

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Prezes Zarzadu raz w roku, nie p6zniej jednak niz do 30 czerwca, a w przypadku
jego smierci lub rezygnacji przez Radg Izby stosowang uchwata.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane w uzasadnionych przypadkach przez:

2.1. Prezesa Zarzadu z wlasnej inicjatywy albo na zadanie Rady, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 10% Cztonkow Izby;

cztonkostwo nie da si¢ pogodzi¢ z celami Izby, albo gdy dziatanie Czlonka godzi w dobre imig Izby.
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2.2. Radg Izby w przypadku $mierci Prezesa Zarzadu lub wystapienia innych zdarzen losowych uniemozliwiajacych dalsze wypetnienie

3.

przez Prezesa Zarzadu swoich funkcji.

Organ zadajacy zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zobowiazany jest okresli¢ porzadek jego obrad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ nie wezesniej niz 30 dni, jednak nie poézniej niz 60 dni od daty zadania jego
zwolania i obradowac¢ jedynie nad sprawami objetymi porzadkiem obrad.

O terminie obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zobowiazany jest powiadomié¢ wszystkich Cztonkow Izby na 30 dni przed jego

terminem przez wystanie pisemnych zawiadomien listem poleconym lub droga elektroniczng gwarantujaca skuteczne przekazanie
informacji (potwierdzenie odbioru).

O miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zobowigzany jest powiadomi¢ wszystkich cztonkdw Izby na 14 dni przed
terminem w sposob okreslony w ust. 5.
§18.
Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes. Otwierajacy obrady zarzadza wybor
Przewodniczacego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie jest prowadzone wedlug Regulaminu obrad uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Z wyjatkami przewidzianymi w niniejszym Statucie, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wickszoscia glosow,
w obecnosci przedstawicieli co najmniej polowy Cztonkéw w pierwszym terminie. W przypadku braku wymaganego kworum
W pierwszym terminie, Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w drugim terminie w tym samym dniu okreslonym w zawiadomieniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, a jego uchwaty we wszystkich sprawach objetych porzadkiem obrad bedg wazne bez wzglgdu na
liczbg obecnych Cztonkéw i przedstawicieli Cztonkdw. Informacja o tej zasadzie winna by¢ zamieszczona w zawiadomieniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia podpisuje jego Przewodniczacy.

§ 19.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
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Uchwalanie wieloletnich kierunkéw i programéw dziatania Izby oraz ocena ich realizacji;

Wybér i odwotanie w glosowaniu tajnym oraz na wniosek Prezesa Zarzadu cztonkoéw Rady, Komisji Rewizyjnej;
Wybdr i odwotanie w glosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Izby;

Udzielanie absolutorium Radzie i Zarzadowi Izby na wniosek Komisji Rewizyjnej;

Zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej;

Uchwalanie Statutu i jego zmian;

Rozpatrywanie odwotan od decyzji innych organdéw Izby, w przypadkach wskazanych w Statucie;

Podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Rozdzial 6
Rada Izby
§ 20.
W sktad Rady Izby wchodzi co najmniej 5 i nie wigcej niz 15 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym,
sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow zgtoszonych na pismie, w terminie do 14 dni przed wyznaczonag datag Walnego

Zgromadzenia, na r¢ce Prezesa [zby, przez Cztonkéw Izby majacych czynne prawo wyborcze do Organéw wybieralnych Izby oraz
przez aktualnie funkcjonujace Sekcje Branzowe Izby, utworzone zgodnie z § 34 Statutu i liczace co najmniej 10 cztonkow.

Zgromadzenie ustala najpierw liczbg cztonkéw Rady Izby, a nastgpnie w wyniku glosowania sktad Rady Izby, gdzie mandat otrzymuja
osoby, ktore uzyskaty najwigksza liczbe glosdéw, a w przypadku rownej ilosci decyduje dodatkowe glosowanie, w ktdrym rozpatrywane
sa jedynie kandydatury, ktore otrzymaty réwna ilos¢ glosow.
W przypadku, gdy liczba cztonkéw Rady bgdzie mniejsza niz 5, Zarzad ma obowiazek zwota¢ Walne Zgromadzenie w celu
uzupehienia sktadu Izby.
Cztonkowie Rady wybieraja ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego w gtosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscia
glosow czlonkdw bioracych udzial w glosowaniu, w obecnosci co najmniej potowy nominalnej liczby cztonkow Rady, sposrdd
nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie nastepuje w tym samym trybie.
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady mogg bra¢ udziat w posiedzeniach wszystkich organow Izby.

§21.

Rada odbywa posiedzenia co najmniej dwa razy w roku. Pierwsze posiedzenie, na ktorym wybiera si¢ Przewodniczacego

i Wiceprzewodniczacego oraz Zarzad odbywa si¢ w tym samym dniu co Walne Zgromadzenie, ktore wybrato Rade.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Prezesa, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/5
czlonkéw Rady Izby.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Rady, Przewodniczacy zobowigzany jest powiadomi¢ wszystkich cztonkéw Rady na 14 dni przed
terminem przez wystanie pisemnych zawiadomien listem poleconym lub droga elektroniczng gwarantujaca skuteczne przekazanie
informacji (potwierdzenie odbioru).

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady, a nastgpnie najstarszy
wiekiem cztonek Rady. Zapis ma odpowiednie zastosowanie w przypadku $mierci lub rezygnacji.

Pierwsze posiedzenie otwiera i prowadzi Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia do momentu wyboru Przewodniczacego Rady.
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Z wyjatkami przewidzianymi w niniejszym Statucie, uchwaly Rady zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady w pierwszym terminie. W przypadku braku wymaganego kworum w pierwszym terminie, posiedzenie Rady
odbywa si¢ w drugim terminie, w tym samym dniu, okreslonym w zawiadomieniu o zwotaniu Rady, a jej uchwaty we wszystkich
sprawach objetych porzadkiem obrad beda wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Rady. Informacja o tym winna by¢
zamieszczona w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rady.

Glosowanie na posiedzeniach Rady odbywa si¢ jawnie, chyba ze Statut Izby stanowi inaczej, albo chociazby jeden z cztonkéw Rady
zazadal glosowania tajnego. W przypadku zgloszenia takiego wniosku o sposobie gtosowania decyduje Rada zwykta wigkszoscia
glosow.

W posiedzeniach Rady Izby moga uczestniczy¢ z prawem zabierania gtosu w dyskusji:

Prezes i Wiceprezes;

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej;

Przewodniczacy Oddziatow, Sekcji i Komitetow;

Inne zaproszone osoby.

Szczegdtowe zasady pracy Rady okresla regulamin uchwalony przez Radg, zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.
§22.

Do kompetencji Rady Izby nalezy:

N Db -

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

4.

4.1.
4.2.
43.

5.

Wybdr cztonkdw Zarzadu Izby;

Wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia;

Ustalanie rocznych programéw dziatania Izby;

Uchwalanie rocznego budzetu Izby oraz dokonywanie zmian w budzecie w trakcie roku, jesli beda tego wymagaly potrzeby Izby;
Zatwierdzanie i nadzor nad realizacja plandw dziatania Zarzadu;

Zatwierdzanie bilansu, rachunku zyskow i strat i innych sktadnikéw rocznego sprawozdania finansowego Izby;

Podejmowanie, na wniosek Zarzadu, uchwat w sprawie podjgcia, prowadzenia oraz zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez Izbg;

Podejmowanie, na wniosek Zarzadu, decyzji w sprawach przystgpowania do istniejacych lub tworzonych z udziatem Izby spotek,
spoldzielni, fundacji i innych organizacji, w tym gospodarczych i spotecznych;

Podejmowanie, na wniosek Zarzadu, decyzji w sprawach zbycia i nabycia nieruchomosci;

Uchwalanie stanowiska Izby w sprawach waznych dla dziatalnosci gospodarczej Cztonkow Izby;

Podejmowanie uchwatl w sprawie tworzenia Oddziatow Izby;

Podejmowanie decyzji o wstapieniu lub wystapieniu Izby do organizacji krajowych lub zagranicznych;

Orzekanie w sprawach naruszania praw i obowiazkow cztonkowskich wynikajacych ze Statutu oraz naruszania zasad etyki pomigdzy
réznymi cztonkami Izby lub jej organami. Komisja wszczyna postgpowanie na wniosek zainteresowanej strony i przekazuje swoje
orzeczenie zainteresowanym stronom;

Ustalanie zasad wynagradzania Prezesa i Wiceprezesa;

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z Prezesem i Wiceprezesem na podstawie umowy o prace;
Wystepowanie do Walnego Zgromadzenia o rozwigzanie Izby;

Podejmowanie uchwal w innych sprawach zastrzezonych niniejszym statutem do kompetencji Rady.

Rozdzial 7
Zarzad Izby
§23.
Zarzad jest Organem wykonawczym i reprezentujgcym Izbe.
Zarzad sktada si¢ co najmniej z 3 i nie wigcej niz 7 osob.

W przypadku, gdy liczba cztonkéw Zarzadu bedzie mniejsza niz 3 Rada ma obowiazek oddelegowac cztonka Rady do pracy na jeden
miesigc i w tym okresie dokona¢ uzupehienia sktadu Izby Zarzadu.

W sktad Zarzadu wchodza:
Prezes;

Wiceprezes;

Cztonkowie.

Wybér i odwolywanie Prezesa dokonywane jest przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow
Cztonkow Izby bioracych udziat w glosowaniu. Wyboru dokonuje si¢ sposrdd kandydatow, ktorzy uzyskali rekomendacje
przedstawicieli co najmniej 10% czlonkow Izby.

Zarzad poza Prezesem Zarzadu jest wybierany i odwotywany przez Rade Izby w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wickszoscia glosow
Cztonkow Rady Izby bioracych udziat w glosowaniu, w obecnosci co najmniej potowy nominalnej liczby cztonkéw Rady, sposréd kandydatow
przedstawionych przez Prezesa Izby. Rada Izby, na wniosek Prezesa, okresla nominalng liczbe cztonkdow Zarzadu w danej kadencji.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes, a nastgpnie najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu.

Zapis ma odpowiednie zastosowanie w przypadku $mierci lub rezygnacji.

Cztonkowie Zarzadu, na wniosek Prezesa, wybieraja i odwotuja ze swego grona Wiceprezesa w glosowaniu tajnym, zwykla

wigkszoscig gloséw cztonkow bioracych udziat w gtosowaniu, w obecnosci co najmniej potowy nominalnej liczby cztonkdéw Zarzadu.

Prezes i Wiceprezes sg etatowymi pracownikami [zby.
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W umowach pomiedzy Izbg a cztonkami Zarzadu, a w szczegdlnosci w umowach o pracg zawieranych z Prezesem i Wiceprezesem,
Izbe reprezentuje Rada, w ktorej imieniu wystepuje jej Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

§ 24.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal. Pierwsze posiedzenie, na ktorym wybiera si¢ Wiceprezesa odbywa si¢
w tym samym dniu co posiedzenie Rady, ktére wybrato Zarzad.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes lub w jego zastgpstwie Wiceprezes. Zwolanie posiedzenia Zarzadu nastgpuje:
Z wlasnej inicjatywy;
Na wniosek Rady Izby;
Na wniosek Komisji Rewizyjnej.
W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z prawem glosu w dyskusji:
Przewodniczacy Rady Izby;
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Przewodniczacy Oddziatéw, Sekcji i Komitetow;
Inne zaproszone osoby.
§ 25.

Zarzad reprezentuje Izbe na zewnatrz i kieruje jej biezaca dziatalnoscia, podejmujac uchwaty we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych Organdw Izby.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
Na wniosek Prezesa Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym za pomoca poczty elektroniczne;.
Na wniosek Prezesa Zarzad moze powolywac state lub dorazne komisje majace charakter opiniodawczy, doradczy lub roboczy.

Zasady pracy Zarzadu, jak tez zadania i obowigzki Prezesa i Wiceprezesa zwigzane z prowadzeniem spraw Izby, zarzadzanie jej
majatkiem i wykonywaniem zadan statutowych okresla regulamin uchwalony przez Zarzad, zatwierdzony przez Radg Izby.

W pozostalych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji Zarzadu lub innych Organéw Izby, decyzje podejmuje Prezes a w razie jego
nieobecnosci Wiceprezes.

Zarzad moze podja¢ uchwale upowazniajaca Prezesa do podejmowania decyzji w sprawie przedstawienia stanowisk Izby
przygotowywanych przez Sekcje w zakresie wlasciwym dla tej Sekcji i kierowanych w szczegdlnosci do organéw administracji
publicznej oraz wysytania wnioskdw, skarg i pism procesowych kierowanych do organéw administracji publicznej, sadow
administracyjnych i powszechnych oraz Sadu Najwyzszego, bez kazdorazowego podejmowania uchwat przez Zarzad. Zasady
podejmowania decyzji okresla Regulamin Zarzadu Izby.

W przypadku réwnej liczby gltosow oddanych za i przeciwko uchwale, decydujacy glos ma Prezes Zarzadu.
§ 26.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Izby dotyczacych jej praw i obowiazkow majatkowych, wymagane jest faczne wspotdziatanie
Prezesa lub, w razie jego nicobecnosci, Wiceprezesa z innym cztonkiem Zarzadu.

Zarzad moze w razie potrzeby ustanowi¢ pelnomocnikow w zakresie czynnosci nie przekraczajacych zwyktego zarzadu.
§27.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
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Wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia i Rady Izby;

Opracowywanie plandéw dziatania Zarzadu;

Opracowywanie preliminarzy finansowych i projektu budzetu Izby oraz jego zmian w trakcie roku;
Sporzadzanie bilansu, rachunku zyskoéw i strat oraz innych sktadnikéw rocznego sprawozdania finansowego Izby;
Zarzadzanie majatkiem Izby;

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Izby;

Wydawanie i publiczne prezentowanie informacji, opinii i stanowisk Izby;

Prowadzenie promoc;ji dziatalnosci Izbys;

Whyrazanie zgody na patronaty Izby, wykorzystanie logo IGIP oraz sponsorowanie imprez przez Izbe;
Podejmowanie, na wniosek Prezesa, decyzji o tworzeniu funduszy celowych;

Podejmowanie, na wniosek Prezesa, uchwat w sprawie tworzenia Sekcji i Komitetow,

Biezaca wspotpraca z Sekcjami, Komitetami i innymi organami kolegialnymi i administracyjnymi Izby;
Powotywanie, na wniosek Prezesa, Kolegium Ekspertow i prowadzenie listy Ekspertéw i Rzeczoznawcow Izby;
Zatwierdzanie, na wniosek Prezesa, struktury organizacyjnej Izby;

Ustalanie, na wniosek Prezesa, zasad wynagradzania pracownikow Biura;

Podpisywanie uméw z osobami prawnymi i fizycznymi;

Rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Izby;

Przygotowywanie wnioskow i projektow we wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Rady Izby;

Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Izby.




Rozdzial 8
Komisja Rewizyjna
§28.

1.  Komisja Rewizyjna sktada si¢ co najmniej z 3 i nie wigcej niz 5 0osdéb wybieranych przez Walne Zgromadzenie zwykla wigkszoscia
glosow w trybie okreslonym w Ordynacji wyborczej uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

2. Zgromadzenie ustala najpierw liczbe cztonkow Komisji, a nastepnie w wyniku gtosowania sktad Komisji, gdzie mandat otrzymujg osoby,
ktoére uzyskaty najwigksza liczbe gltosow, a w przypadku réwnej ilosci decyduje dodatkowe glosowanie, w ktorym rozpatrywane sg jedynie
kandydatury, ktére otrzymaty réwng ilos¢ gtosow.

3. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Komisji bedzie mniejsza niz 3, Zarzad ma obowiazek zwota¢ Walne Zgromadzenie w celu
uzupehienia sktadu Komisji.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngetrznej [zby.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych organdw ani etatowymi pracownikami Izby.

Komisja Rewizyjna wybiera i odwoluje ze swego sktadu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego zwykla wickszoscia glosow
w glosowaniu tajnym.

§ 29.

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pét roku. Pierwsze posiedzenie, na
ktérym wybiera si¢ Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego, odbywa si¢ tego samego dnia co Walne Zgromadzenie, ktére wybrato
Komisj¢ Rewizyjna.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, a w przypadku ich nieobecnosci najstarszy
wiekiem cztonek Zarzadu zwotuje posiedzenia Komisji, przewodniczy w nich i kieruje jej dziatalnoscia. Zapis ma odpowiednie
zastosowanie w przypadku $mierci lub rezygnacji.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigckszoscig glosdw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Komisji.

Zasady pracy Komisji Rewizyjnej oraz procedure postepowania w rozpatrywanych sprawach okresla uchwalony przez nig regulamin
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

§ 30.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola realizacji uchwatl organéw Izby;

2. Kontrola zarzagdzania majatkiem Izby;

3. Kontrola dzialalno$ci gospodarczej 1zby;

4.  Przeprowadzanie biezacych i rocznych kontroli catoksztattu dziatalnosci Izby, a zwlaszcza jej gospodarki finansowej;

5. Badanie dokumentéw rachunkowych i zgodnosci wydatkéw z planem finansowym Izby;

6.  Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie wnioskow i spostrzezen dotyczacych biezacej dziatalnosci Izby, a zwlaszcza jej
gospodarki finansowe;j;

7. Wybor biegtego rewidenta dla zbadania sprawozdania finansowego;

8. Weryfikacja bilansu, rachunku zyskow i strat oraz innych sktadnikéw rocznego sprawozdania finansowego Izby i przedstawianie
Radzie opinii o sprawozdaniu finansowym,;

9.  Skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci wraz z wnioskami w sprawie udzielenia absolutorium Radzie
i Zarzadowi Izby;

10. Wystapienie do Zgromadzenia o odwotanie Prezesa;
11.  Wnioskowanie do Rady Izby o odwotanie cztonka Zarzadu;

12.  Wystgpowanie do Walnego Zgromadzenia o rozwigzanie Izby.

Rozdzial 9
Jednostki organizacyjne Izby

§31.
Do wykonania zadan statutowych tworzy si¢ Biuro Izby bedace jej jednostka organizacyjng. Do zadan Biura nalezy w szczego6lnosci:
1.  Wykonywanie uchwat Organéw Izby;
2. Organizowanie biezacej dziatalno$ci Izby na podstawie programdow dziatania i uchwat Organéw Izby;
3. Organizacyjno-administracyjna obstuga Organdéw Izby oraz przygotowanie organizacyjne ich posiedzen.

§ 32.

1. Do wykonywania zadan statutowych, w szczegolnosci do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, Izba moze rowniez tworzy¢ inne
jednostki wyodrebnione funkcjonalnie i organizacyjnie.

2. Szczegdélowe zasady dziatania i strukturg organizacyjng Biura oraz jednostek wyodrebnionych okreslaja regulaminy, ktore zatwierdza
Zarzad Izby na wniosek Prezesa.

3. Prezes Zarzadu Izby jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiso6w prawa pracy oraz kieruje biezaca dziatalnosciag Biura
i innych jednostek wyodrebnionych, o ktorych mowa w ust. 1

§33.
Oddzialy Izby tworzy Rada, w drodze uchwatly podjetej na zgodny wniosek co najmniej 10 cztonkdéw Izby.

2. Do wniosku o podjecie uchwaty w sprawie utworzenia Oddziatu wnioskodawcy obowigzani sa dotaczy¢ ustalony przez siebie
Regulamin Oddziatu, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Rade Izby.
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W razie nieuwzglgdnienia przez Radg¢ wniosku o utworzenie Oddziatu lub w razie nierozpoznania takiego wniosku w terminie 60 dni
od jego ztozenia, wnioskodawcy moga odwotac si¢ do Walnego Zgromadzenia.

§ 34.

Sekcje Branzowe Izby tworzy Zarzad, w drodze uchwaly podjetej na zgodny wniosek co najmniej 10 cztonkdw Izby, z zastrzezeniem
ust. 2.

Do wniosku o podjecie uchwaty w sprawie utworzenia Sekcji Branzowej wnioskodawcy obowiazani sa dotaczy¢ ustalony przez siebie
Regulamin Sekcji, ktory podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

W razie nieuwzglednienia przez Zarzad wniosku o utworzenie Sekcji Branzowej lub w razie nierozpoznania takiego wniosku
w terminie 60 dni od jego zlozenia, wnioskodawcy moga odwotac si¢ do Rady Izby.

Sekcja Branzowa moze zosta¢ rozwigzania na podstawie uchwaty Zgromadzenia Cztonkéw albo uchwaly Zarzadu podjetej na wniosek
Prezesa, kiedy jej liczebnos¢ w ciagu kolejnych 6 miesigey spadnie ponizej 5 cztonkdw.

§ 35.
Komitety lub Przedstawicielstwa Izby tworzy Zarzad, w drodze uchwaty podjetej na wniosek Prezesa.

Do wniosku o podjecie uchwaty w sprawie utworzenia Komitetu Prezes obowiazany jest dotaczy¢ Zakres obowiazkow i Regulamin
Komitetu lub Przedstawicielstwa Izby, ktére podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad.

Rozdzial 10
Majatek i budzet Izby
§ 36.
Przychody Izby pochodza z nastgpujacych zrodet:
Wpisowego;
Sktadek cztonkowskich i celowych;
Wplywow z wiasnej dziatalnosci oraz dochodow z majatku Izby;
Subwencji, dotacji, spadkow, darowizn i zapisow od innych 0sdb lub instytucji;
Dotacji celowych z budzetu panstwa;
Innych zrédet w tym programéw i funduszy zagranicznych.
Wplywy z majatku Izby moga by¢ przeznaczone tylko na cele statutowe i nie mogg by¢ dzielone migdzy jej cztonkow.
§37.

Zasady §wiadczenia bezptatnych i odplatnych ustug cztonkom Izby okresla Zarzad.

§38

Izba moze prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza w nast¢pujacych dziedzinach:
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Wydawanie ksiazek (PKD 22.11.7),

Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 22.15.7),

Przetwarzanie danych (PKD 72.30.Z),

Dziatalno$¢ zwiazana z bazami danych (PKD 72.40.Z),

Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 74.13.Z),

Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (PKD 74.14.A),
Zarzadzanie i kierowanie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (PKD74.14.B),
Dziatalno$¢ w zakresie ,,public relations” (PKD 74.14.Z),

Reklama (PKD 74.14.Z),

Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow i wystaw (PKD 74.84.A),

Pozostata dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 74.84.B),

Ustugi dodradztwa w zakresie dziatalnosci prawniczej PKD 69.10.Z,

Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wylaczeniem holdingéw finansowych PKD 70.10.Z,
Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania PKD 70.22.Z,
Pozostate badania i analizy techniczne PKD 71.20.B,

Dziatalno$¢ zwiazana z thumaczeniami PKD 74.30.Z,

Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targéw, wystaw i kongresow PKD 82.30.Z,

Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow PKD 94.11.Z,

Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych PKD 94.12.Z,

Dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych PKD 94.20.Z,

Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 94.99.Z,
Pozostata dzialalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD 96.09.Z,

Pozostata dzialalnos$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych PKD 62.09.Z,
Dziatalno$¢ portali internetowych PKD 63.12.Z,

Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy PKD 52.21.Z,

Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport morski PKD 52.22.A,

Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport lotniczy PKD 52.23.Z
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 39.

Uchwaty w sprawie zmian Statutu lub likwidacji Izby podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 glosow w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do glosowania oraz wigkszoscig 2/3 gtoséw w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.
Informacja o tym winna by¢ zamieszczona w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

§ 40.

W przypadku zmiany podstawy prawnej funkcjonowania Izby moze si¢ ona przeksztalci¢ organizacyjnie bez koniecznosci wszczynania
procesu likwidacyjnego.
§ 41.

1. W przypadku podjgcia uchwaty o likwidacji Izby, Walne Zgromadzenie powotuje likwidatora i ustala na jakie cele powinien by¢
przeznaczony majatek Izby. Uchwata taka podlega zgloszeniu sadowi rejestrowemu.

2. Do obowigzkow likwidatora nalezy:
2.1. Sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji i listy wierzycieli;
2.2. Sporzadzenie planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowigzan;
2.3. Sciagniecie wierzytelnosci;
2.4. Wypehienie zobowigzan i spieni¢zenie majatku;
2.5. Wystgpienie do Sadu z wnioskiem o wykreslenie Izby z rejestru;
2.6. Przekazanie dokumentacji do archiwum panstwowego.
3. Likwidatorem Izby pozostaje Prezes Zarzadu.
§ 42.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (tekst jedn.
Dz. U. 22009 r. Nr 84 poz. 710).

Przyjecie Statutu potwierdzaja podpisy o0sob fizycznych prawnie umocowanych do reprezentowania ponizszych podmiotow:




L.p.

Nazwa i adres podmiotu gospodarczego
lub pieczatka firmowa

Imie i nazwisko uprawnionego
przedstawiciela/ pethomocnika

Podpis

10.

1.

12.

13.

14.
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